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textos para discussao
gemaa

“A Cara do Cinema Nacional”: género e cor
dos atores, diretores e roteiristas dos filmes
brasileiros (2002-2012)

Marcia Rangel Candido Este texto discute a questdo da diversidade na produgdo
Pesquisadora IESP-UERJ cinematogrdfica brasileira. Para termos uma compreensdo
da distancia entre estatuto legal e realidade, primeiro
Gabriella Moratelli  ;, cscntamos um levantamento da legislac@o existente no
Pesquisadora IESP-UER)  tocante a incluséo dos negros na producéo audiovisual. Em
seguida, a partir de uma andlise quantitativa dos filmes
nacionais de maior bilheteria entre 2002 e 2012,
estabelecemos a distribuicGo das funcées de direcdo,
Joao Feres Junior roteirizacGo e atuacdo, de acordo com as varidveis cor e
Professor IESP-UERJ género. O objetivo principal é constatar quais sdo os agentes
construtores da representacéo e como ela é construida.

Veronica Toste Daflon
Pesquisadora IESP-UERJ

Os estudos sobre o cinema brasileiro que se ocupam das questdes de cor e
género frequentemente concedem preferéncia a descricao de personagens e a
abordagem de filmes especificos. O presente texto busca contribuir para o
debate sobre representacdo a partir de um recorte diferente, que da tratamento
quantitativo a um corpus composto por filmes brasileiros que conquistaram
maior bilheteria no pais ao longo da udltima década. Ao optar pelo presente
escopo de pesquisa, procuramos caracterizar a producao nacional que obteve
mais difusdo comercial nos ultimos anos. Partimos de duas questoes centrais:
h4 diversidade nos processos de criacao dos filmes? Os diferentes grupos sociais
encontram-se representados nessas producgoes? Entende-se aqui que o cinema é
um espaco a partir do qual se difundem padrées estéticos e costumes que
ajudam a formar a percep¢ao das pessoas sobre o mundo e sobre si mesmas
(Kellner, 2001). Embora n3o se possa negar a possibilidade de agéncia dos

individuos, é necessario atentar para as formas simbdlicas que participam em
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sua formacao. Se ha uma linha ténue entre representacoes, formacao de valores
e de expectativas sociais, a democratizacao dos espacos — e, em particular, da
midia — é de suma importancia para que os sujeitos possam obter estima social,
elemento constitutivo da integridade humana. Afinal, como assinala Axel
Honneth (1992), a introjecao pelo sujeito de uma imagem negativa de si mesmo
limita sua capacidade de se constituir como igual perante seus parceiros de
interacao social. Nesse sentido, a constatacdo de que existe um monopoélio na
producao de representagdoes por um grupo majoritariamente branco, de elite e
do género masculino sugere que os meios audiovisuais operam como uma caixa
de ressonancia das ideias de um grupo dominante e, portanto, difundem
estereotipos e representacoes enviesadas das vivéncias de outros grupos sociais.
Em outras palavras, eles hipoteticamente funcionam como uma pedagogia da
inferioridade e da hierarquia social, emprestando-lhes um aspecto de
naturalidade e legitimidade aos olhos de quem quer que consuma seus

produtos, no caso aqui, filmes.

O debate sobre representacao e diversidade na cultura é tema amplamente
explorado pelas ciéncias humanas. Regina Dalcastagne (2007), por exemplo,
demonstrou como o campo literario se configura como um “espaco de
exclusao™, no qual homens brancos sao maioria, seja entre personagens ou
autores. Do mesmo modo, em nosso estudo sobre o campo do cinema,
buscamos dar centralidade as categorias de raca e género, visando a identificar

0s grupos mais expostos a exclusoes e sub-representagao.

O cinema brasileiro se configurou historicamente como um campo pouco
diverso. Nao temos aqui o objetivo de expor sua historia de modo exaustivo, seja
do ponto de vista das relagoes raciais, seja do ponto de vista de género. Contudo,
vale ressaltar alguns momentos a titulo de ilustracdo. O trabalho de Noel dos
Santos Carvalho (2005) demonstra como o negro esteve historicamente exposto

a um papel de subalternidade, ndo obtendo protagonismo e tampouco uma

! DALCASTAGNE, Regina. A auto-representacdo de grupos marginalizados: tensdes e estratégias na
narrativa contemporanea. Letras de Hoje, Porto Alegre, v.42, n.4, p.18-31, dezembro 2007. Disponivel
em: < http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fale/article/view/4110/3112>. Acesso em: 28 de
julho de 2014.
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participacao significativa na producao cinematografica. Na época do cinema
mudo, final do século XIX e comec¢o do século XX, negros s6 apareciam nas
filmagens como figurantes acidentais. A partir do desenvolvimento da técnica de
decupagem, isto é, a divisao de uma cena em planos, o cinema se embranqueceu
ainda mais, pois agora era tecnicamente possivel introduzir cortes e, assim,
eliminar imagens indesejadas de negros, pobres, indigenas, entre outros, nos

processos de montagem (Carvalho, 2005).

Isso permitiu que o ideal de embranquecimento da populacao fosse transposto
para as telas. Em torno da década de 1950, o género da chanchada introduziu a
representacdo do negro, mas na forma de uma -caricatura exotizada e
estereotipada (Carvalho, 2005). No mesmo periodo, com inspiracao no sucesso
das chanchadas, mas buscando se dissociar daquilo que percebia como
vulgaridade, a burguesia paulistana direcionou investimentos para a construcao
de uma cultura que se espelhasse na produgao europeia e fosse acessivel a elite.
A Companhia Vera Cruz nasceu desse desejo e deu preferéncia a contratacao de
diretores estrangeiros ou brasileiros que haviam trabalhado no exterior (Stam,
1997). A idealizacao da branquidade foi central na producao da Vera Cruz, que
era flagrantemente racista (Carvalho, 2005). Antes de fechar as portas, a
empresa ainda tentou popularizar a tematica de seus filmes, por vislumbrar

chances de maior sucesso comercial (Stam, 1997).

O marco que representou um avan¢o na mudanca na representacao dos negros
foi o Cinema Novo, desenvolvido a partir de uma perspectiva de esquerda,
durante a década de 1960. Esse cinema configurou-se como antirracista e como
fundador de uma nova representacao, contraria aos estereétipos dominantes do
negro (Carvalho, 2005). A despeito disso, ha quem aponte para uma falta de
enfrentamento da ideologia do branqueamento que pairava no contexto
nacional, pois foram poucos os filmes que romperam com a estética dominante
(Aragjo, 2006). Se houve avancos na inclusiao de atores e atrizes negros, este
avanco nao se estendeu as funcoes de direcao e roteiro, que permaneceram nas
maos de realizadores brancos (Carvalho, 2005). No que toca a perspectiva de

género, a participacao feminina continuou sendo irrisoria (Alves et al; 2011).
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Com o golpe de 1964, as mudancas que estavam em curso foram em parte
estancadas, ainda que na década de 1970 tenha havido no Brasil uma influéncia
difusa dos movimentos sociais negros norte-americanos e africanos (Carvalho,
2005). Também nesta década, a representacao da mulher comeg¢ou mudar, em
conjunto com outros valores sociais que marcam uma mudanca cultural mais

ampla (Alves et al; 2011).

Segundo dados do IBGE (2012), 22% dos brasileiros sao do sexo masculino e de
cor branca, 26% do sexo masculino e de cor parda ou preta, 24% do sexo
feminino e de cor branca e 27% do sexo feminino e de cor preta ou parda. A
despeito da diversidade da populacao, os espacos de representacao que possuem
mais visibilidade permanecem fechados ao monopo6lio de grupos minoritarios.
Nas telenovelas da Rede Globo transmitidas entre os anos de 1993 e 1997,
apenas 7,9% dos 830 atores eram de cor preta ou parda. O padrao de exclusao
foi verificado também na publicidade: do total de 1.204 modelos que figuraram
em anuncios publicitarios veiculados pela Revista Veja entre 1994 e 1995,
somente 6,5% eram negros. Durante esse mesmo periodo, os aniincios presentes
na Revista Nova, voltada para o publico feminino, apresentaram apenas 4% de

modelos pretos e pardos (D’Adesky apud Telles, 2004).

Ao examinar a situacao de desigualdade de género no cinema brasileiro em
perspectiva histérica, Paula Alves et al. (2011) identificam uma participacao
diminuta das mulheres em cargos de direcao e roteiro ao longo do tempo,
embora tenha havido uma trajetéria de crescimento nos ultimos anos. Segundo
Alves et al., ao entrarem em contato com o cinema como consumidoras, as
mulheres foram expostas ao olhar masculino dominante que as colocava em
uma posicao objetificada e mercantilizada. No entanto, esta analise permanece

alheia a questao racial.

O presente estudo se propde a cobrir essa lacuna ao levar em conta as duas
varidveis, raca e género, na andlise da producdo cinematografica brasileira
comercial. Primeiro, elencaremos a legislacao existente sobre a inclusdo dos

negros nos espacos de representacdo. Em seguida, apresentaremos a
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metodologia de pesquisa empregada. Por fim, discutiremos os dados gerados e

as conclusoes.

Legislacao e igualdade racial

Leis municipais. A partir de um mapeamento, encontramos um total de nove
leis municipais que tém por objetivo ampliar a representacdo dos negros na
midia audiovisual. Destas nove, apenas cinco leis estabelecem efetivamente
cotas de representacdo. A obrigatoriedade de observancia de tais cotas, por sua
vez, recai apenas sobre agéncias e produtoras independentes contratadas por
prefeituras, o que exclui produtoras e agéncias privadas. Isso significa que as
poucas leis existentes que estipulam cotas de representacao no audiovisual
recaem apenas sobre a produc¢ao independente, que nao esta vinculada aos
grandes estadios e tampouco as grandes distribuidoras. Em outras palavras, as
leis, além de escassas, nao atingem o cinema comercial. A tnica lei que
contempla ambas as formas de producao é a n° 3.269, de 30 de agosto de 2011,
sancionada na camara do municipio do Rio de Janeiro, e que determina a
inclusdo de no minimo 40% de artistas e modelos negros na elaboracao e

producao de filmes subvencionados ou coproduzidos pela Prefeitura.

Leis estaduais. Na esfera estadual encontramos trés leis. Duas sdo estatutos de
promocao da igualdade racial sancionados pelos governos do Rio Grande do Sul
(2011) e da Bahia (2014). Tais normas contém artigos quase idénticos aos do
Estatuto da Igualdade Racial2 aprovado em ambito federal em 2010. Assim
como ocorre com a maior parte das leis municipais, os artigos sao voltados para
a esfera publica e, ao se referirem a promocao de igualdade de oportunidades,
utilizam redacao vaga e inespecifica, como fica exemplificado nos excertos:
“assegurar igualdade de representacdo (...)”; “adotar a pratica de conferir
oportunidades”; “assegurar a representagao justa e proporcional dos diversos
segmentos raciais da populacdo”. Mesmo quando se tenta estabelecer
parametros quantitativos para esta participacao, sao utilizados termos genéricos

que, como mostra Silva (2010) ao analisar a trajetoria do Estatuto da Igualdade

2 N . o~ .. . . N . . ~

N3o se pretende com essa informagdo diminuir a importancia regional do avango e da promogdo do
debate publico sobre o tema da igualdade racial. Porém, constatou-se que houve poucas mudangas nos
textos destes estatutos comparando-se ao que foi formulado na esfera federal.
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Racial federal, possuem carater mais autorizativo do que impositivo. Vejamos o
artigo 20 do Estatuto da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul:
A idealizacdo, a realizacao e a exibicdo das pecas publicitarias veiculadas pelo
Poder Publico deverdo observar percentual de artistas, modelos e
trabalhadores afrodescendentes em ndimero equivalente ao resultante do
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - de afro-

brasileiros na composicao da populacdo do Rio Grande do Sul (Rio Grande
do Sul, 2011).

Leis federais. Na esfera federal, o Estatuto da Igualdade Racial, sancionado em
20 de julho de 2010, representou um avango importante de atendimento as
demandas do movimento negro no Brasil. A elaboracao deste estatuto teve como
ponto de partida o Projeto de Lei n° 3.198/2000, proposto pelo senador Paulo
Paim e elaborado em colaboracdo com o movimento negro, seguido por dois
substitutivos (Silva, 2010)3. No que diz respeito a participacao de artistas negros
em filmes, programas e pecas publicitarias, o estatuto determina, em seu artigo
44, que devam ser garantidas oportunidades iguais a atores, figurantes e
técnicos negros, “sendo vedada toda e qualquer discriminacao de natureza
politica, ideolbgica, étnica ou artistica” (Brasil, 2010). Acrescenta ainda, em seu
artigo 46, a necessidade de “incluir clausulas de participacao de artistas negros
nos contratos de realizacao de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de
carater publicitario” (Brasil, 2010). No entanto, o estatuto nao estabelece um
percentual ou uma proporcao especifica. No Grafico 1 podemos ver como as

proposicoes de leis se distribuem pelas esferas de governo.

Grafico 1: Quantidade de leis sobre representacao visual dos negros propostas
em cada esfera de governo, com destaque para cotas

? Os substitutivos foram: PL n® 213/2003 e o PL n° 7.720/2010.
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W Total de Leis M Instituem Cotas

1 1
| 1

Municipal Estadual Federal

Esferas de Governo

Fonte: GEMAA.
Abaixo, na Tabela 1, apresentamos uma descricao esquematica da legislacao nos
trés niveis da federacdo, no que diz respeito a midia e a producao

cinematografica.
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Tabela 1: Sintese das leis de promocdo da diversidade na midia e na producao cinematografica

Categoria Local Data Numero Diregao Objetivo
AgBNCi lici A lurali e idealizach
Municipal Vitéria 02/05/1995 4193 ‘ géncias de publicidade e produtorgs ssegurar a plura |daFie etnlc,a n.a idealizacao de
independentes contratadas pela Prefeitura. comercial e anuncio.
. - - . ~ o .

Municipal Rio c.ie 15/05/1995 5375 . Agéncias de publicidade e produtor?s COTAS: mcIusaP de~40A> dos artl‘stas e m?de!os

Janeiro independentes contratados pela Prefeitura. negros na realizacdo de comercial ou anuncio.

A - . ~ 0
Municipal Bglo 17/11/1995 6979 ' Agéncias de publicidade e produtorgs COTAS: inclusdo de 4}06 de modglgs,n'egros em
Horizonte independentes contratados pela Prefeitura. filmes e demais pecas publicitarias.
Agéncias de publicidade e produtores Incluir artistas e modelos negros na realiza¢ao
Municipal S3o Paulo 13/06/1997 12353 independentes contratados pela Prefeitura do . & . ¢
L de comercial ou anuncio.
Municipio.

Municipal Rio (.:le 30/08/2001 3269 Filmes subvencionados_ ou coproduzidos pela COTAS: inclusdo de 49% dNe ator(.as e modelos

Janeiro Prefeitura. negros na realizacao de filmes.
Municipal Sdo 16/09/2003 241 . Agéncias de publicidade e produtor.es Assegurar a pIuraIidfa\de étnicla nfa realizacdo de

Mateus independentes contratados pela Prefeitura. comercial ou anuncio.

Empresas que participarem de licitagGes e COTAS: observar a cota minima de atores e

Municipal Campinas 13/12/2004 12156 concorréncias promovidas pela Administragdo modelos afrodescendentes” nas pecas

Municipal.

publicitarias.

4 . o . . . ~ .
Em seu artigo 2° determina que “consideram-se pessoas afrodescendentes as que se enquadram como negros, pardos ou denominagdo equivalente, conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.”
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Municipal Joinville
Municipal Criciuma
Estadual Espirito
Santo
Rio
Estadual Grande
do Sul
Rio
Estadual Grande
do Sul

09/06/2005

02/12/2010

23/06/2005

2011

2011

5229

5709

8062

13694°

13694

Agéncias de publicidade e propaganda
contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Agéncias de publicidade e/ou produtores
independentes, contratados pelos drgaos
publicos municipais.

Agéncias de publicidade e produtores

independentes, contratados pelo Governo do
Estado.

Poder Publico (artigo 20).

Emissoras de televisdo e salas cinematograficas
(artigo 22).

COTAS: inclusdo de no minimo 20% de artistas
negros na realizagao de comercial ou anuncio.

COTAS: inclusdo de no minimo 20% de artistas e

modelos negros da idealizacdo e realizacdo de
comercial ou anuncio.

COTAS: inclusdo de no minimo 40% de artistas e

modelos negros na realizacdo de comercial ou
anuncio.

Observar percentual de artistas, modelos e
trabalhadores afrodescendentes em nimero

equivalente ao resultante do censo do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - de

afro-brasileiros na composicdo da populagdo do

Rio Grande do Sul na idealiza¢ao, realizacao e
exibicdo das pecas publicitarias.

Adotar a pratica de conferir oportunidades de
emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminagdo de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica na produgdo de filmes,
programas e pegas publicitarias.

> Institui o Estatuto da Igualdade Racial no Estado do Rio Grande do Sul.
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Estadual

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Rio
Grande
do Sul

Bahia

Bahia

Brasil

Brasil

2011

2014

2014

20/07/2010

20/07/2010

13694

13182°

13182

12288’

12288

Org3os e entidades da Administracio Publica
Estadual (artigo 23).

Politica de comunicacdo social do Estado e
publicidade dos atos, programas, obras, servicos
e campanhas institucionais do Estado (artigo
60).

Emissoras publicas estaduais de teledifusdo e
radiodifusdo (artigo 61).

Emissoras de televisdo e salas cinematograficas
(artigo 44).

Org3os e entidades da administrag3o publica
federal direta, autarquica ou fundacional, as
empresas publicas e as sociedades de economia
mista federais (artigo 46).

Tonar possivel a inclusdo de clausulas de
participacao de artistas negros nos contratos de
realizagdo de filmes, programas ou quaisquer
outras pegas de carater publicitdrio nos termos
da Lei Federal n.2 12.288/2010.

Assegurar a representacao justa e proporcional

dos diversos segmentos raciais da populacdo nas

pecas institucionais, educacionais e publicitarias,

observando-se o percentual da populagdo negra
na composicao demografica do Estado.

Desenvolver programacao pluralista, assegurar a
divulgacao, valorizagao e promog¢ao dos diversos
segmentos étnico-raciais, religiosos e culturais
do Estado.

Adotar a pratica de conferir oportunidades de
emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminagao de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica.

Incluir cldusulas de participa¢do de artistas
negros nos contratos de realizagdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pecas de carater
publicitdrio.

® Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate 2 Intolerancia Religiosa no Estado da Bahia.
7 g e .
Institui o Estatuto da Igualdade Racial
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A partir da coleta de dados do conteido das leis municipais, estaduais e
federais, observamos que houve uma evolucao maior nos estados e municipios
do que na esfera federal. Entretanto, em nenhuma das esferas houve avanco
efetivo no que diz respeito a intervencao na midia de carater privado. Ao nao
estipularem cotas, metas e/ou quantidades especificas, optando pelo uso de
termos genéricos, as leis dao liberdade para que cada empresa, agéncia ou
produtora, defina por si o contingente de negros nas suas producoes, o que

contribui para a baixa efetividade dessas normas.

A cara do cinema brasileiro
Metodologia

A metodologia do trabalho consistiu em uma analise descritiva dos filmes de
maior bilheteria do cinema brasileiro entre 2002 e 2012. Para tal, foram usadas
como fonte de pesquisa as listagens anuais que a Agéncia Nacional do Cinema
(Ancine) divulga em seu website (http://www.ancine.gov.br/). O recorte
estabelecido contemplou os 20 filmes que obtiveram maior bilheteria em cada
ano8, excluindo os documentérios e os filmes infantis, o que totalizou um corpus
de 218 longas-metragens.9 Também empregamos uma classificacdo mais
abrangente com outros critérios como ambientes© de locacao, regioes e idade
dos atores e atrizes. Contudo, o presente texto se concentrard em algumas
variaveis especificas. Analisaremos as caracteristicas dos diretores, roteiristas e
atores/atrizes, que foram classificados segundo seu género — feminino e

masculino - e cor.

Para definir a primeira variavel, optamos pelo conceito de género, segundo o
qual o feminino e o masculino sdo produtos de construgdes sociais e nao
necessariamente do sexo biologico. Com respeito a variavel de cor, utilizamos a
heteroidentificacao racial, ou seja, o grupo de cor de cada sujeito pesquisado foi

aferido pelos proprios pesquisadores. Para classificar a cor, utilizamos as

¥ Com excec3o para o ano de 2012, onde ao retirar os filmes infantis e os documentarios, sé foram
computados 18 filmes.

° O filme 5 X favela foi retirado da amostra por ser um outlier, ou seja, por ter um nimero incomum de
diretores, roteiristas e atores.

1 0s ambientes foram divididos entre: urbano, rural, area indigena, sertao, favela e asfalto.

1 As regides classificadas foram: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.
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categorias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): branca,
preta, parda, amarela e indigena.’2 A cartela de cor da Pesquisa Social Brasileira
(Almeida et al, 2002) serviu como parametro para que os codificadores da
pesquisa categorizassem a cor dos atores, roteiristas e diretores dos filmes, cujas
fotografias foram obtidas em pesquisa na internet. Ocupamo-nos nao apenas
dos protagonistas, mas também do elenco principal dos filmes, selecionando
atores e atrizes que tivessem algum tipo de destaque nos trailers, sinopses!3 ou
cartazes de divulgacao dos filmes. Além disso, foi dada atencao para a questao
da heteronormatividade entre os personagens, isto é, buscamos verificar se ha
espaco para a representacao de orientacoes sexuais diversas. O objetivo geral
aqui proposto é mostrar quem sao os agentes construtores da representacao e
quem sao os individuos construidos por ela, buscando constatar se ha

diversidade em ambos os quesitos.

Resultados

A presente pesquisa se propoe a verificar se os padroes de exclusao de raca e
género verificados na televisao se repetem no cinema brasileiro comercial. A
série de graficos que se segue apresenta os percentuais de participacao de
homens e mulheres, negros e brancos no cinema. Examinamos as fung¢oes de
direcao, roteirizacao e, por fim, a de atuacdo, observando a distribuicao dos
individuos por género e cor. Uma rapida analise da correlacao entre o cargo de
diretor e os géneros cinematograficos dos filmes permite também verificar se ha

viés na presenca de diretores e diretoras conforme o tipo de filme em questao.

1) Diretores

O diretor ocupa o cargo mais prestigioso dentro da producao de um filme e é
também considerado o principal criador da obra cinematografica. O Grafico 2,
que expoe as frequéncias relativas de diretores dos géneros masculino (86,3%) e
feminino (13,7%), demonstra que ha um viés muito desfavoravel as mulheres.
Em termos gerais, isso significa que ainda que as mulheres estejam presentes

nas telas de cinema, elas estio mormente em uma posicido de objetos de

2 0SORIO, 2003. P. 7
3 0 site usado como fonte para as sinopses foi o http://www.cineclick.com.br/
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representacoes, e ocupam lugar minoritirio na construcdo dessas

representacoes.

Grafico 2: Percentual de diretores segundo o género

86,3%

13,7%

Feminino Masculino

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

Os dados sobre a cor dos diretores expostos no Grafico 3, abaixo, sao ainda mais
alarmantes: 97% dos diretores tém cor branca, 1% cor amarela e somente 2% cor

preta ou parda, o que expressa uma disparidade extremamente acentuada.

Grafico 3: Percentual de diretores segundo a cor

97%

1% 1% 1%

Preta Parda Branca Amarela
Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

O Grafico 4, por seu turno, mostra que quando as variaveis género e cor sao
consideradas em conjunto, constata-se a total exclusiao das mulheres pretas e

pardas da direcao dos filmes de maior bilheteria.
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Grafico 4: Percentual de diretores segundo o género e a cor

84%
13%
0% 1% 0% 1% 1% 0%
Preta Parda Branca Amarela
O Feminino @ Masculino

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.
2) Géneros Cinematograficos

Determinar o género de um filme consiste em categoriza-lo de acordo com a
formatacdo que é dada ao enredo. Um género cinematografico se define por
uma tipologia de personagens num padrao de narrativa relativamente previsivel
e que se desenrola em um contexto familiar. Ele se relaciona com um grupo de
filmes preexistentes que formam o género e criam um mundo ficcional comum.
No caso dos filmes brasileiros de maior bilheteria, os géneros mais incidentes,
apos exclusdo dos infantis e dos documentarios, foram: drama, comédia,
romance, acao, aventura, policial, suspense, ficcao cientifica e musical. No
Grafico 5 podemos constatar a predominancia do género drama, seguido de

comédia e romance.
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Grafico 5: Percentuais de filmes brasileiros de maior bilheteria por género
cinematografico (2002-2012)

Musical

Ficcdo Cientifica
Suspense
Policial
Aventura

Acao

Romance
Comédia

Drama 55%

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

Pesquisas realizadas nos Estados Unidos demonstram haver uma relacdo
significativa entre os géneros dos filmes e a escolha de pessoas do género
feminino ou masculino para dirigi-los. As mulheres tém mais chances de dirigir
documentarios, dramas e animacoes do que filmes de acdo, horror e ficcao
cientifica. Isso é atribuido tanto a quantidade de recursos mobilizados pelos
diferentes géneros cinematograficos como também por uma distribuicdo de
atribuicoes enviesada por preconceitos sexistas (Klos, 2013). Em razao disso,
categorizamos os filmes da nossa amostra em géneros cinematograficos para
observar se esse mesmo viés se repete na producdo de longas-metragens no

Brasil.

Os filmes de maior bilheteria no Brasil na década analisada pela presente
pesquisa pertencem majoritariamente aos géneros drama, comédia e romance.
Previsivelmente, dentre os filmes dirigidos tanto por homens como por
mulheres foram esses os géneros cinematograficos predominantes. Contudo, o
Graficos 6 demonstra que nenhum filme de acao, aventura, policial, suspense e
ficcao cientifica teve uma mulher como diretora, o que pode ser indicio de

restricoes a sua participacao nessas areas, tal como ocorre nos Estados Unidos.
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Grafico 6: Distribuicao proporcional dos filmes de acordo com o género dos
diretores (2002-2012)

Musical
Ficcdo Cientifica
Suspense

Policial

@ Masculino
Aventura
OFeminino

Acao
Romance

30%
32%

Drama >4%
61%

.,

Comédia

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.
3) Roteiristas

A funcao de roteirista é também central para a producgio das representacoes no
cinema, pois o roteirista é o responsavel por elaborar a historia e construir os
personagens. O Grafico 7 mostra que também nessa funcao o género masculino
¢ majoritario, representando 74% dos casos analisados, enquanto o género

feminino compoe apenas 26%.
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Grafico 7: Percentual de roteiristas segundo o género

74%

26%

Feminino Masculino

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

O Grafico 8, que apresenta os percentuais de roteiristas segundo a cor, evidencia
mais uma vez que ha pouco espaco para a diversidade: a maioria dos roteiristas
é de cor branca: 93% do total. HA uma infima presenca de pretos e pardos, que

representam apenas 4% de um total de 412 roteiristas envolvidos nos filmes

analisados.

Grafico 8: Percentual de roteiristas segundo a cor

93%
1% 3% 0% 4%
| | e . . . — .
Preta Parda Branca Amarela Sem

Informacdo

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

Se a anélise da cor dos roteiristas revela a sub-representacao severa de pretos e
pardos, a analise dessa variavel conjugada a variavel de género é capaz de
revelar outro viés. No Grafico 9 verificamos que é o individuo do género
masculino e de cor branca o perfil dominante na funcao de roteirista. Se ja é

baixa a participagao de individuos pretos e pardos nessa fun¢ao, a mulher preta
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ou parda esta inteiramente excluida dela. Cabe aqui uma breve observacao: em
3% dos casos nao foi possivel conhecer a cor dos roteiristas pela auséncia de
[13

fotografias na internet. Esses casos foram registrados sob o rétulo “sem

informacao”.

Grafico 9: Percentual de roteiristas segundo o género e a cor

68%
249
0% 1% 0% 3% 1% 2% 0% 0%
| — |
Preta Parda Branca Sem Amarela

. |_nformagéo
OFeminino @ Masculino

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

4) Atores

O campo da interpretacao é aquele com maior visibilidade e potencial para
alcancar o publico. Em nossa pesquisa, constatamos que o cinema brasileiro de
grande bilheteria tem uma recorréncia consideravel dos mesmos atores e
atrizes. Supomos que o uso da imagem desses profissionais é encarada pelos
produtores e investidores como possibilidade de alavancar a bilheteria e o lucro
das producoes. A avaliacdo do potencial de atracao do publico, por sua vez,
parece repousar sobre determinados padrOes estéticos que privilegiam o

fenétipo branco, como demonstraremos mais adiante.

Em relacdo ao género, a categoria relativa a interpretacao é aquela em que se
encontra uma proporcao mais balanceada entre os géneros feminino e
masculino, embora com vantagem para o ultimo. Como fica visivel no Grafico
10, os intérpretes do género masculino representam 59% e os do género
feminino 41% do elenco principal dos filmes. Contudo, é importante ponderar

que isso nao significa que os papéis atribuidos a esses intérpretes sejam isentos
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de esteredtipos de género. Dentre os filmes analisados, houve poucos que nao
atribuiam ao sexo biolégico uma série de caracteristicas naturalizadas e
estruturadas em torno de papéis de género pré-determinados. Além disso, a
maior parte dos personagens foi concebida em torno da ideia de

correspondéncia obrigatoria entre sexo biologico, orientacao sexual e género.

Grafico 10: Percentual de atores e atrizes segundo o género

59%

41%

Feminino Masculino

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

Quando nos debrucamos sobre a variavel cor dos atores e atrizes que
compuseram os elencos principais dos filmes, constatamos que 80% deles sao
de cor branca e apenas 20% de cor preta ou parda. Se considerarmos que a
populacao brasileira é composta por 46% de brancos e brancas e 53% de pardos
e pardas, pretos e pretas, torna-se flagrante a sub-representacao do grupo de

pessoas de pele nao branca no cinema brasileiro.
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Grafico 11: Percentual de atores e atrizes segundo a cor

80%
12% 8%
0%
Preta Parda Branca Amarela

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

A composicao extremamente desigual do rol de intérpretes no que diz respeito a
cor ja é em si um dado alarmante quando considerada isoladamente. Contudo, o
quadro se revela ainda mais agudo quando examinamos cor e género em
conjunto, analise cujos resultados sao apresentados no Grafico 12. Entre todas
as combinacOes de cor e género consideradas, é a das mulheres pretas e pardas
aquela que mais esta excluida dos elencos principais do cinema brasileiro
comercial. Esse grupo perfaz apenas 4% dos papéis de destaque em filmes de
grande bilheteria. Tal percentual é 9 vezes inferior aquele apresentado pelo
grupo do género feminino de cor branca, de 36%. Entre o género masculino, a
diferenca de cor, apesar de menor, é também muito significativa, uma vez que

14% dos atores sao homens de cor preta ou parda e 44% de cor branca.

2.

E curioso notar que, a despeito da alegacdo relativamente comum de que a
mulher “mulata” é icone de beleza nacional, simbolo de uma sociedade que se
pretende mestica e nao racista (Corréa, 1996), as mulheres pardas representam
no cinema apenas 2% dos papéis em elencos principais. Esse dado contribui
para reforcar a tese segundo a qual, embora considerada sexualmente desejavel
e voluptuosa, a mulher parda pertence no imaginario do brasileiro ao reino da
imoralidade, da marginalidade, enquanto a mulher branca pertence ao ambito
da conjugalidade - justamente aquele mais retratado nos filmes brasileiros,
cujos géneros de maior destaque sao o drama, comédia e romance. A mulher

parda é, nesse sentido, tao invisibilizada quanto a mulher preta.
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Grafico 12: Percentual de atores e atrizes segundo o género e a cor

44%
36%
%% 5%
o) zly (0]
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Preta Parda Branca Amarela
O Feminino B Masculino

Fonte: GEMAA, a partir de dados da Ancine.

Consideracdes Finais

A presente pesquisa se ocupou em discutir a diversidade de cor e género no
cinema comercial brasileiro. Primeiramente, mapeamos as iniciativas legais que
visam a mitigar o quadro de sub-representac¢ao o negro no audiovisual. O exame
dos textos legais permitiu verificar que as leis existentes sao vagas e elusivas o
suficiente para produzirem baixo impacto. Ainda que os legisladores tenham
apresentado algumas iniciativas que visam a trazer melhorias, os percentuais de
representacao obtidos pela presente pesquisa sdo uma evidéncia de que ainda

h4 um longo caminho a percorrer.

O quadro aqui desenhado mostra que sao legitimas as preocupacoes em relacao
a potencial internalizacao de valores de um grupo dominante pela audiéncia.
Em uma cultura saturada pela imagem e largamente dominada pela l6gica do
consumo dos meios dominantes de informacao e entretenimento, é impossivel
negar a importancia de um meio como o cinema quanto a sua influéncia sobre
as identidades sociais e opinioes politicas. Modelos do que significa ser homem
ou mulher, bem-sucedido ou fracassado, poderoso ou impotente sao fornecidos
por uma “cultura da midia” que ocupa boa parte do tempo de lazer dos

individuos (Kellner, 2001). Para Stuart Hall,

Enquanto o lugar da identidade moderna girava em torno da profissao e da
funcdo na esfera puablica (ou familiar), a identidade p6s-moderna gira em
torno do lazer e esta centrada na aparéncia, na imagem e no consumo. Em
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todo caso, seja qual for sua natureza — moderna ou pos-moderna — a
identidade na sociedade contemporanea é cada vez mais mediada pela midia
que, com suas imagens, fornece moldes e ideais para a modelagem da
identidade pessoal. (Hall, 2006: 317)

A afinidade com a publicidade e o consumo, a légica de producao industrial e a
ambicdo por uma ampla audiéncia, por sua vez, tendem a fazer do cinema um
meio predominantemente conservador, orientado por formulas, codigos e
normas convencionais, assim como normalmente refratario a contetidos que
contrariem um olhar presumidamente conservador do espectador. Se somarmos
a isso a predominancia de individuos brancos, de elite, e do género masculino
nos ambitos da direcao, roteirizacao e atuacao no cinema, o carater conservador
do cinema torna-se ainda mais pronunciado, uma vez que os conteudos dai
derivados tendem a reverberar opinides associadas a classe social, raca e género
de seus produtores. A entrada de grupos minoritarios nesses espacos traria a
esperanca de que novas perspectivas possam contribuir para uma visao de
mundo mais aberta, menos enviesada e livre de estereétipos, onde as diferencas

que compoe nossa sociedade possam ser representadas, e nao invisibilizadas.

Referéncias

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA. Filmes Brasileiros Lancados - 1995 a

2013. Observatorio Brasileiro do Cinema e do Audiovisual. Disponivel em: <
http://oca.ancine.gov.br/media/SAM/DadosMercado/2102.pdf.> Acesso em: 15 de
maio de 2014.

ALMEIDA, Alberto Carlos: A Cabeca do Brasileiro, Rio de Janeiro, Ed. Record, 2007.

ALVES, Paula; ALVES, José Eustaquio Diniz; SILVA; Denise Britz do Nascimento.
Mulheres no Cinema Brasileiro. Caderno Espaco Feminino., Uberlancia/MG, v.24, n.2,
p- 365-394, Jul/Dez. 2011.

ARAUJO, Joel Zito. “A forca de um desejo — a persisténcia da branquitude como
padrao estético audiovisual”. REVISTA USP, Sdo Paulo, n.69, p. 72-79, marco/maio
2006.

BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial. LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.
Disponivel em: < http://www.portaldaigualdade.gov.br/Lei%2012.288%20-

%20Estatuto%20da%20lgualdade%20Racial.pdf. > Acesso em 29 de maio de 2014.

CARVALHO, Noel. “Introducao: Esboco para uma Histéria do Negro no Cinema
Brasileiro”. In: DE, Jefferson. Dogma Feijoada: O Cinema Negro Brasileiro. Sao
Paulo: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo: Cultura — Fundacao Padre Anchieta,



textos para discussao do gemaa / ano 2014 / n. 6 / p. 24

2005 — (Colecao aplauso. Série cinema Brasil / coordenador geral Rubens Ewald
Filho). pp.17-101.

CIDAN Centro Brasileiro de Documentacao e Informagao do Artista Negro. Disponivel
em: <

http://www.cidan.org.br/site/index.php?option=com content&view=article&id=29&I
temid=. > Acesso em: 2 de junho de 2014.

CORREA, Mariza. Sobre a Invencio da Mulata. Cadernos Pagu (6-7), Campinas-SP,
Ncleo de Estudos do Género-Pagu/Unicamp, 1996, pp.35-50.

DALCASTAGNE, Regina. A auto-representacdo de grupos marginalizados: tensdes e
estratégias na narrativa contemporanea. Letras de Hoje, Porto Alegre, v.42, n.4, p.18-
31, dezembro 2007. Disponivel em: <
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fale/article/view/4110/3112 >.
Acesso em: 28 de julho de 2014.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s — modernidade. Rio de janeiro: DP&A,
2006

HONNETH, Axel. “Integrity and Disrespect: Principles of a Conception of Morality
Based on the Theory of Recognition”. In: Political Theory, Vol. 20, No. 2, Maio de 1992,

pp- 187-201, 1992

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD 2012). Rio de Janeiro: IBGE, 2012. Disponivel em:
ftp://ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios anual/2012/tabelas pdf/sintese ind 1 2.pdf >Acesso em: 10 de julho de
2014.

KELLNER, Douglas. A Cultura da Midia. Sao Paulo: EDUSC, 2001

KLOS, Diana Mitsu. The Status of Women in the U.S. Media. Disponivel em:
http://womensmediacenter.com Acesso em: 01 de julho de 2014.

Osorio, Rafael Guerreiro. O Sistema Classificatério de "Cor ou Raga" do IBGE. Texto
para discussao Ipea, 2003.

RIO DE JANEIRO. Lei Municipal 2325 de 15 de maio de 1995. Disponivel em: <
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/e9589bgaabdgcac8032564f
e0065abb4/e9024ca14405a607032576ac00733719?0penDocument. > Acesso em: 2 de
junho de 1995.

RIO DE JANEIRO. Lei Municipal de 3.269 de 30 de agosto de 2001. Disponivel em: <
http://cm-rio-de-janeiro.jusbrasil.com.br/legislacao/264319/lei-3269-01. > Acesso em
16 de junho de 2014.

RODRIGUES, Joao Carlos. O Negro Brasileiro e o Cinema. Editora Pallas, Rio de
Janeiro, 3. ed, 2001.



textos para discussao do gemaa / ano 2014 / n. 6 / p. 25

SILVA, Tatiana Dias. O estatuto da igualdade racial. Rio de Janeiro: IPEA, 2012. 66 p.
(Texto para Discussao, 1712). Disponivel

em: http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id
=15111. Acesso em: 17 de junho de 2014.

STAM, Robert. “Vera Cruz: Hollywood in the Tropics, 1949-1954”. In: Tropical
Multiculturalism: a comparative history of race in Brazilian cinema & culture.
Durham and London: Duke University Press, 1997, p. 133-156.

TELLES, Edward. O Significado da Raca na Sociedade Brasileira. Disponivel em
http://www.princeton.edu/sociology/faculty/telles/. Acesso em 23 de agosto de 2014.
2004.

Como citar

Candido, Marcia Rangel; Moratelli, Gabriela; Daflon, Veronica Toste;
Feres Junior, Joao. “A Cara Do Cinema Nacional”: género e cor dos
atores, diretores e roteiristas dos filmes brasileiros (2002-2012). Textos
para discussdo GEMAA (IESP-UERJ), n. 6, 2014, pp. 1-25.



	TpD 6 (capa)
	TpD 6 (corpo)

